[image: image1.jpg]MyHI/IL[I/Il'la.TILHOC 6}0L[)KCTHO€ JAOIIKOJIBHOE OGPBZOBaTEHBHOE YupexaeHue

TL1aH 10 NPOTHBOEHCTBHIO KOPPY NIHK

B MB/JIOY (nercknii cax «Coumnbimko») na 2018/2020 rr.

29:062018r. Ne 91 o/n
5B s na . Besriooita O
F Ryt Boyy

HanmenoBanne MeponpusTus

Cpoku npoBeeHHs

OTBeTCTBEHHBIH

OzkujaeMble Pe3yIbTaThl

1. Mepei o coepmencTeoBanuio pynknuonnposanus JJOO B neasx npeaynpexaeHus

KOPPYNIIHH

1.1. MOHUTOPHHI U3MEHEHHH NeHCTBYIOMErO

3aKOHO/IATeIbCTBA B 00J1aCTH [IPOTUBOIEHCTBHSA

TTocrosinno

AjiMuHHCTpaALS

CoBepleHCTBOBaHHE HOPMATHBHO-IIPABOBO
Gasel 10 NPOTHBOICHCTBHIO Koppyninid B JIOO,
JIoKaJibHBIX akToB. CBOEBpEMEHHOE

KOppyHniuu 100 PEryJMpoBaHHUe COOTBETCTRYIONUX
NpPaBOOTHOLIEHHUH
1.2. IlpoBesienne MHGOPMALMOHHO-PA3BICHUTEILHON 3aBeayromuii O3HaKOMIICHUE COTPYJHHKOB B 00J1aCTH

pabotsi ¢ corpyanukamu JIOO o HopMax
DenepaibHOro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-03 "O

NPOTHUBOJIEHCTBIM KOppyTuun"

ITocrosiHHO, Ha
oBmux cobpaHusx He
pexxe 2-X pa3 B rOx:

(deBpanb, Mo

J100, 3amecTurenn
PYKOBOIMTEIIS 11O

AXP, crapmmit

leO'l'MBOLlCﬁCTBl/IS{ KOppyHIuu

BOCIIATATENh
1.3. TlomroroBka otyeta O BbimoaHenun miana | Jlo 1 deBpans roxa, AJIMUHUCTpALHst IToBbIIICHNE OTKPBITOCTH ACATEILHOCTH O
NPOTHBOJCHCTBUA KOPPYNILMHK, €ro pasMelleHHe B | CIeIyIOmero 3a J100 NIPOTHBOJICHCTBUIO KOPPYIIINH,
HH(OPMALMOHHO-TeJIEKOMMYHHKAIIHOHHOM OTYETHbLIM HH(OPMHUPOBaHKE
cetn"UHTepHeT" Ha ouIHATLHOM caiiTe B HaceJIeH!s O MPOBOJAUMBIX MEPOIPHITHUIX
paznene «IlporuBoseiicTBue Koppymimn» B MBJIOY
(Mercxnit ca «COMHBINIKOY) (najee —ydpexkieHne),
1.4. Obecneuenue namuus B JIOO xypHana yyera CentsiGps 2018r. AJIMHHHCTpAIHs CBOEBPEMEHHOCTH PearnpoBaHus Ha





	сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками организации
	
	ДОО
	совершение коррупционных правонарушений работниками организации

	1.5. Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Январь
	
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений. 



	1.6. Разработка и утверждение локальных актов ДОО, устанавливающих систему внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.

Разработка и утверждение плана-графика внутренних проверок
	Постоянно.
График проверок - февраль
	Заведующий ДОО, заместитель руководителя по АХР, старший воспитатель 
	Предотвращение нарушений финансово-хозяйственной деятельности 

	1.7. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности администрации ДОО, специалистов ДОО по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков 


	Постоянно
	Заведующий ДОО

Зам. руководителя по АХР


	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 



	2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОО и их родителей
	

	2.1. Проведение мероприятий, направленных на формирование гражданской и правовой сознательности сотрудников, детей и родителей.

(беседы, консультации на родительских собраниях)
	Ежегодно: ноябрь, декабрь
	Заведующий ДОО, старший воспитатель, воспитатели групп, музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ДОО, формирование гражданской и правовой сознательности,  родителей


	2.2. Изготовление памяток для родителей: 
-"Это важно знать!", «Права и обязанности родителей и детей»
	Ежегодно ноябрь –декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели групп, педагог-психолог
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ДОО, формирование гражданской и правовой сознательности,  родителей


	2.3. Проведение выставки рисунков "Я и мои права"
	март
	
	формирование гражданской и правовой сознательности детей 

	2.4. Размещение информации в уголках групп  по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОО и их родителей
	Ноябрь 2018г
	Старший воспитатель, воспитатели групп, педагог-психолог
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ДОО



	3. Взаимодействие ДОО и родителей (законных представителей) воспитанников
	

	3.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОО
	Постоянно
	Заведующий ДОО, старший воспитатель, воспитатели
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.2. Обеспечение наличия в ДОО уголка потребителя образовательных услуг, книги жалоб и предложений.

Проведение анализа и контроля устранения обоснованных жалоб и замечаний родителей
	1 квартал  2019г.
Постоянно
	Заведующий ДОО, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.3. Разработка памятки для родителей для обеспечения доступа родителям к правовой и социально-значимой информации о деятельности ДОО
	1 квартал 2019г.(оформление)
	заведующий ДОО, старший воспитатель ,воспитатель, 
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.4. Обновление информации для родителей
	Ежегодно
	
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.5. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОО с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОО, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Ежегодно: февраль
	Старший воспитатель, Педагог-психолог
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.6. Размещение на сайте ДОО ежегодного  отчета  по самообследованию об образовательной, финансово-хозяйственной и здоровьесберегающей деятельности
	Апрель
	Старший воспитатель
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.7. Обеспечение функционирования сайта ДОО для размещения на нем информации о деятельности ДОО, правил приема воспитанников, отчета по самообследованию (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»)
	Постоянно
	
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.8. Обновление раздела "Противодействие коррупции" на сайте организации для обеспечения открытости деятельности ДОО
	По мере необходимости
	
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО



	3.9. Организация работы органов коллегиального управления ДОО, обладающих полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда: 

– комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам ДОО
	Постоянно
	председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОО 
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО




